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HanseGarnelen	ist	„Arbeitgeber	der	Zukunft“	
 
Besondere	Auszeichnung	würdigt	eine	zeitgemäße	
Unternehmenskultur	–	Anerkennung	bestätigt	Zufriedenheit	der	
Mitarbeiter.	
 
(Glückstadt,	07.11.2023)	–	Wir	sind	ausgezeichnet!	Die	HanseGarnelen	AG	
wird	mit	dem	renommierten	Siegel	als	hervorragender	„Arbeitgeber	der	
Zukunft“	gewürdigt.	Die	Auszeichnung	attestiert	Unternehmen,	dass	sie	ein	
moderner,	innovativer	und	nachhaltiger	Arbeitgeber	im	deutschen	
Mittelstand	sind.	„Die	Ehrung	erkennt	unser	kontinuierliches	Engagement	
für	Innovation,	Nachhaltigkeit	sowie	eine	hohe	Zufriedenheit	unserer	
Mitarbeiter	an“,	ist	Vorstand	Rupert	Baur	stolz	auf	die	angesehene	
Auszeichnung.	
	
HanseGarnelen	wurde	auf	Herz	und	Nieren	getestet.	Eine	umfangreiche	
Abfrage	und	ein	DIND-Prüfprozess	haben	das	Deutsche	Innovationsinstitut	
für	Nachhaltigkeit	und	Digitalisierung	DIND	überzeugt.	HanseGarnelen	
bietet	seinen	Mitarbeitern	attraktive	Arbeitsbedingungen	und	spannende	
Herausforderungen.	„Die	Auszeichnung	ist	ein	Zeugnis	unserer	
zeitgemäßen	Unternehmenskultur.	Unsere	Philosophie	basiert	auf	
maximaler	Flexibilität,	geteilter	Verantwortung,	flachen	Hierarchien	und	
sozialer	Verantwortung“,	skizziert	Vorstand	Rupert	Baur	die	Ausrichtung.	
„Wir	sind	ein	verantwortungsbewusster	Arbeitgeber,	der	die	Bedürfnisse	
seiner	Mitarbeiter	im	Blick	hat.“	
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Das	Besondere	bei	HanseGarnelen	ist	die	Atmosphäre.	Mitarbeiter	
entwickeln	ihre	Fähigkeiten	weiter	und	schöpfen	ihr	Potenzial	aus.	Das	
Arbeitsumfeld	mit	einer	langfristigen	und	sicheren	Job-Perspektive	fördert	
die	persönliche	und	berufliche	Entwicklung.	Sie	denken	vernetzter,	schauen	
über	den	Tellerrand	und	finden	so	bessere	Lösungen.	Mit	Erfolg:	Die	
langjährige	Bindung	der	Mitarbeiter	ist	ein	Ausdruck	für	ihre	hohe	
Zufriedenheit.	Sie	sind	glücklich	bei	HanseGarnelen.			
	
Ein	entscheidender	Faktor	ist	auch	die	Vereinbarkeit	von	Familie	und	
Beruf.	„Eine	familienfreundliche	Kultur	hat	bei	HanseGarnelen	einen	festen	
Platz.	Sie	ist	ein	wichtiges	Element	unserer	Strategie,	denn	unsere	
Mitarbeiter	sind	unser	höchstes	Gut“,	beschreibt	Rupert	Baur	seinen	Kurs	
und	bekräftigt	das	konsequente	Ziel.	„Die	Auszeichnung	ermutigt	uns,	
unseren	Weg	als	moderner	Arbeitgeber	fortzusetzen	und	die	Arbeitswelt	
von	morgen	weiterhin	attraktiv	zu	gestalten.	Wir	danken	unseren	
Mitarbeitern	für	ihre	großartige	Unterstützung	und	ihr	beachtliches	
Engagement	für	unsere	gemeinsamen	Ziele	bei	HanseGarnelen.“		
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Original-Content	von:	HanseGarnelen	AG	
Diese	Meldung	kann	auf	https://www.hansegarnelen.de/presse	abgerufen	
werden.	
Die	Verwendung	von	Fotos,	die	Ihnen	von	HanseGarnelen	bereitgestellt	
werden,	sind	unter	der	Kennzeichnung	"Foto:	HanseGarnelen“	honorarfrei.	
Sollte	diese	Regel	abweichen,	werden	wir	Sie	darauf	hinweisen.	
Noch	ein	Hinweis:	Bei	unserem	Namen	handelt	es	sich	nicht	nur	um	eine	
Eigenschreibweise,	sondern	auch	um	unsere	offiziell	eingetragene	
Unternehmensfirmierung	„HanseGarnelen	AG“.	Es	wäre	schön,	wenn	die	
Schreibweise	„HanseGarnelen“	so	veröffentlicht	wird.	Danke.	


